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Femmes et travail en Bretagne 
Journée d'étude - 11 décembre 2004 

 
  
Introduction : Etat de la recherche sur femme & travail – Yvonne Guichard-Claudic, 
sociologue, UBO, Brest 
 
L'égalité hommes – femmes – Isabelle Guéguen, chargée de mission au Conseil Général du 
Finistère 
 
Le pays du Centre Ouest Bretagne engagé dans le programme EQUAL – Evelyne 
Quéméneur, Pays Centre Ouest Bretagne 
 

Les enjeux de l’emploi s’inscrivent dans l’attractivité du territoire, pour les populations en place 
comme pour les nouveaux arrivants. Développer les services aux familles, développer des 
politiques volontaristes en faveur de l’emploi et de la création d’activités font partie intégrante 
des initiatives en cours ou prévues en Centre Ouest Bretagne. Le pays du Centre Ouest 
Bretagne s’est engagé dans le partenariat finistérien sur le programme EQUAL : « développer 
les conditions favorables à l’activité des femmes en Finistère : pour une meilleure conciliation 
des temps de vie ». Ce programme développe 3 volets : sur le volet de l’emploi des femmes 
dans le secteur de l’agroalimentaire, l’entreprise Pan Fish à Poullaouen est l’une des cinq 
entreprises du Finistère qui travaille à l’égalité professionnelle entre les hommes et les 
femmes. Sur le volet de la conciliation des temps, le travail très innovant en « cercle de 
concertation local » sur la Communauté de Communes de Châteauneuf-du-Faou a attiré 
l’attention des partenaires EQUAL. Un système de garderie à domicile sur des horaires 
atypiques y est né, complémentant l’organisation de modes de garde plus classiques, en cours 
de structuration. La Communauté de Communes fait aujourd’hui partie du groupe de progrès 
construit sur le thème par EQUAL Finistère. Quant au volet « création d’entreprise », le Pays 
du Centre Bretagne mène depuis le début 2004 une action spécifique d’approche territoriale, 
en prolongation de la plate-forme finistérienne « entreprendre au féminin » à laquelle sa 
participation se poursuit. 
 
 
Module« Diversification de l'emploi féminin » pour les jeunes de 16 à 25 ans – 
Mayanne Lerate, Mission Locale du Centre Ouest Bretagne 
 

Comment faire évoluer les mentalités des jeunes sur les rôles sociaux dévolus aux hommes 
comme aux femmes jusqu'à la reconnaissance des droits et capacités de chacun et 
particulièrement sur les représentations très sexuées des métiers ? Depuis décembre 2002, la 
Mission Locale Centre Ouest Bretagne généralise sur son territoire la démarche visant à 
favoriser l'égalité des chances entre les hommes et les femmes dans le domaine de l'accès à la 
qualification, aux différents métiers et à tous les emplois. Cette démarche fut initiée en janvier 
2001 dans le cadre d'un comité technique costarmoricain « Alternance au féminin 22 », piloté 
par Bernadette Van Den Driesche, chargée de mission départementale aux droits des femmes 
et à l'égalité professionnelle. Elle bénéficie des fonds européens et des financements des trois 
conseils généraux pour la Mission Locale COB.  
Elle anime tous les deux mois, sur ses trois antennes, Rostrenen, Carhaix, Le Faouët - Gourin, 
des modules d'une demi-journée. Ceux-ci s'adressent aux jeunes sans situation 
professionnelle, avec ou sans diplôme, quelque soit leur niveau d'études et le plus souvent en 
recherche d'une nouvelle orientation. Il s'agit pour ces jeunes de s'approprier les lois sur 
l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et de s'ouvrir à de nouvelles 
possibilités professionnelles. 
 
 
Travail domestique et partage des tâches – Annaick Morvan, chargée de mission à la 
préfecture du Finistère 
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Documentaire « Le deuxième homme » (1998) réalisé par Annette Dutertre : 
 

« Les conditions de vie à la campagne et le statut de la femme paysanne ont bien changé. En 
1997, Agnès, fille d'agriculteurs, décide à 24 ans de reprendre des études en agriculture pour 
s'installer seule sur une ferme de vaches laitières. C'est « un choix de vie, pour la vie » dont 
elle tente de mesurer les conséquences, autant sur sa vie professionnelle que sur sa vie de 
femme. Autour d'elle, plusieurs femmes agricultrices s'expriment sur leur expérience, leur 
quotidien, leur famille et l'avenir de leur métier dans un monde rural en plein 
bouleversement ».  

 
 
« Corps » au travail. femmes au service de la petite enfance – Marie-Armelle Barbier, 
ethnologue, UBO, Brest 
 

Dans le Finistère, en zone rurale comme en milieu urbain, nombreux sont les personnels, 
employés de crèches municipales ou d’écoles maternelles, qui travaillent au service de la petite 
enfance. Dans ces structures, avec des formations et des statuts proches ou parfois fort 
éloignés, titulaires d’un poste et faisant fonction se côtoient pour exercer des métiers ayant 
comme point commun d’être très féminisés. Au quotidien, femmes jeunes et plus âgées 
exécutent de multiples tâches de natures très diverses, pour accompagner au mieux les petits 
de la crèche ou pour remplir des fonctions à caractère éducatif auprès d’enfants nouvellement 
scolarisés. Les actions peuvent se développer dans des espaces pensés pour les tout petits ou 
dans des environnements assez éloignés de ce qui pourrait à priori faciliter la réalisation 
d’activités conçues pour le très jeune âge. Des observations et des échanges, conduits dans 
différents lieux et milieux auprès de femmes au service de la petite enfance, ont permis 
d’interroger la question du "corps" au travail, en référence aux contraintes des métiers 
considérés et aux réponses apportées individuellement ou collectivement aux déterminants du 
travail. En s’appuyant sur l'analyse d’actions situées, la communication permettra de montrer 
combien la question du "corps" au travail ne peut être dissociée d'une réflexion sur le sens du 
travail.  

 

Garde d'enfants à horaires atypiques : l'expérience pilote de Châteauneuf-du-Faou – 
Dominique Dugrais, Communauté de communes du Pays de Châteauneuf 
 

Loustic Services s’adresse aux familles résidant sur le territoire, dont l’un des enfants à moins 
de 6 ans, et qui doivent faire appel à un service de garde d’enfants pour des raisons 
professionnelles. Ce service intervient 7 jours sur 7, en relais des structures traditionnelles 
(écoles, assistantes maternelles…), au domicile des parents et uniquement à des horaires 
atypiques, tôt le matin et/ou tard le soir. Ce Service répond aux principes de bases que 
s’étaient fixé les élus et les partenaires économiques et sociaux lors de l’étude préalable : 
préserver l’équilibre de l’enfant, créer un service complémentaire aux modes d’accueil 
existants, assurer un service professionnalisé pour une prestation de qualité, et favoriser le 
développement économique du territoire. 
 
 
Paroles de femmes en alphabétisation – Gwenn Bideau, UBO, Brest 
 

La communication portera sur le travail effectué par des femmes d' ici et d'ailleurs, dans un 
objectif commun : l'acquisition de la forme écrite de la langue. Si un tel apprentissage répond 
d'enjeux socioprofessionnels, il amène également à s'interroger sur la place donnée à l'identité 
culturelle des personnes au cours de cette transmission. 
 
 
Synthèse -  Yvonne Guichard-Claudic 
  
 


